. COMUNE DI
VARESE

Areall
Risorse Umane, Parteapazmne
e Polmche Glovamh ) .

Varese, 26 febbraio 2019

- AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
- ex Art.30 D.Lgs. n.165/2001

In esecuzione della deliberazione di Giunta' Comunale n.7 del 24/01/2019 "Programmazione del
fabbisogno del personale anni 2019 - 2021";

Vista la determinazione dirigenziale n.245 del 22/02/2019;
si rende noto

che il :Comune di Varese si riserva  di- procedere, mediante ricorso all‘istituto della mobilita
volontaria fra ‘Enti, ai sensi dell'art.30 D.Lgs. n.165/2001 e dell'art.73 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Varese, alla copertura di n.1 posto, a
tempo pieno, di:

"OPERAIO SPECIALIZZATO GIARDINIERE" (m/f)
"(CATEGORIA B, POSIZIONE GIURIDICA 1)

presso:l'Area: VIIL “Verde Pubbllce ‘Tutela Ambientale e Servizi per Io Sport" - Attivita Gestione
VerZz Flbblico, Parchi e u:"rchm

~Per quarito previsto dalle vigenti declaratorie contrattuali, al profilo appartenente alla categoria
"B" sono affidati, in via generale, l'esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico
che richiedono specifiche abilitazioni o patenti.

In particolare al dipendente saranno affidate le seguenti funzioni:

* . supportare:l'esecuzione della manutenzione in economia diretta del verde pubblico, sia

d'emergenza che programmata, effettuando con specializzazione gli interventi operativi

. .mediante l'impiego di attrezzature .a motore, autocarro con autocaricante oleodinamico,

macchinari movimento: terra; -previa frequentazione di specifici corsi per abilitazioni ex
art.73, comma 5, D. Lgs 81/2008 qualora non possedute. -

[

Sono richieste una buona preparazione tecnica e adeguate capacita organizzative.
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REQUISITI DI AMMISSIONE =

 Per I’ammlsswne allacprocedura & rrchlesto alla data dl 'scadenza deI termme per la presentazaoge
della domanda, |I possesso del seguentl req, ,, Slt S

: ’?nduzwne della spesa

patente d| gu1da di Categona C

._o proﬂlo professton
utonomle Locall

bvmma 2 del D Lgs. n. 165/2001 e successwe modlﬁcazmnl ed mtegraznonf 'sottopbo‘ste
vincoli in: ‘materia di assunzioni. a tempo indeterminato, che abbia rispettato;.i. vincoli di.
equ:hbno di bilancio” (se ente 1ocaie) ein regola con gh oblettiw |eg|slat|w ﬁnallzzatt alla’

L'Amministrazione si riserva la facoltd di subordinare la stipulazione del contratto individuale di
lavoro ad un incremento orario sino alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno o di
dar corso al medesimo incremento in corso del rapporto di lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domandadi parte’cipéiione, redatta in carta libera e sottoscr'itthaf'dall'ihteressato a penakdi ‘
esclusione, dovra pervenire al Comune di Varese, entro le ore 12, 00 del 29/03/2019.

Aila domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbllgatorlamente i seguentl ‘documenti:

eo'“

curncu{um vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di
* studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella

Pubblica Amministrazione di provenienza e/o presso altre Pubbliche Amministrazioni con
l'indicazione delle attivita e mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva
comparazione con il profilo professionale a selezione, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire, al fme di consentire una completa vaIutaz;one della
professionalita posseduta; b fan st et i

~ dichiarazione deII Ammlmstrazmne di- provenienza attestante il fatto di essere Pubbhca '
i Ammmlstrazrone soggetta a reglme di I(mltazmne delle assunzioni a| senSI dl Iegge

copia fotostatlra non =utentlcata di un documentn di adentlta ln corso d,i vahdité, in
osservainza di guanto dlsposto dall’art. 38 del DPR n. 445/2000; 2,

nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dall'ente di provenienza, in data successiva
alla pubblicazione del presente avviso, con il quale si autorizza il trasferimento presso il
Comune di Varese (in caso di mancanza del nulla-osta incondizionato la domanda non
verra presa in considerazione ai fini dell'ammissibilita del candidato).

La domanda, con la documentazione richiesta, potra essere trasmessa con una delle seguenti
modalita:

Raccomandata A.R.'indirizzata a: Comune di Varese - Via Sacco n. 5 - 21100 Varese. In tal

- caso siconsidereranno prodotte in tempo utile le domande che perverranno all’Ufficio

Protocollo entro |a predetta data del 29/03/2019. A tal fire fara fede la data di consegna
apposta dal servizio postale;

consegnata a mano presso uno dei seguenti uffici comunali: Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale (Via Caracciolo n. 46 - Varese), oppure Ufficio Protocollo — (Via Sacco n. 5 -
Varese);

trasmessa da casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo

protocollo@comune.varese.legalmail.it , facendo fede la data di invio. In tal caso la e-mail

dovra indicare obbligatoriamente nell'oggetto: “cognome/nome, mobilitd n.1 Operaio
specializzato Giardiniere 2019" e tutti gli atti trasmessi dovranno essere in formato PDF.




In ogni caso I'Amministrazione.Comunale:non assume alcuna responsabilita per mancata ricezrone»
della: domandain tempo utile derivante da d|sgmd| o] rrtardt |mputab||| a fatto di terzi, a caso
fortwto o di forza maggiore. :

o TRATTAMENTO DEI .DATI: PERSONALI - Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE o

©»2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

=l trattamento. dei dati personali.-verra- effettuato con finalita di selezione di personale tramite
bandi di mobilita ai sensi' dell’art. 6. par.: 1:lett. b) del Regolamento UE 679/2016 nel rlspetto di
tale normativa:

Il .conferimento dei- dati & obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora
- non venissero conferite le informazioni richieste non sara possibile prendere in considerazione la
candldatura

Il Ti‘tolare del trattamento dei dati: & il Comune di Varese che si potra contattare ai seguenti
riferimenti: Telefono: 0332/255111 - Indirizzo PEC: protocollo@comune.varese.legalmail.it

Il Responsabile della protezione dei dati & la Societa SI.net Servm Informatici da contattare
all'indirizzo di posta elettronica: rpd@comune.varese.it ‘

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

All'esame delle domande pervenute e all'ammissione dei candidati provvede il Dirigente Area II
"Risorse Umane, Partecipazione e Politiche Giovanili".

Ai sensi del- Regolamento comunale in materia, I'Amministrazione verifica l'idoneita a ricoprire la
posizione di lavoro mediante .colloquio fi Fnallzzato ad accertare le competenze specifiche relatlve
-all'ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazicnali. ,

1l colloquio sara svolto dal Dirigente Capo Area VIII supportato da esperto in tecniche di selezione
e valutazione delle risorse umane. In esito al colloquio sara formulato un sintetico giudizio
corredato dall’espressione di un punteggio in trentesimi e sara considerato idoneo il candidato che
raggiungera il punteggio minimo di 21/30.

La gravduatoria'di’ punteggio @:utile esclusivamente per ia posizione di Ia.voro oggetto di ricerca.

RISERVE DELL’ AMMINISTRAZIONE

1l ‘presente avviso & da considerarsi meramerite esplorativo € non vincola in alcun modo
I"Amministrazione a procedere all’assunzione.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n.125/1991 e D. Lgs.n.165/2001 & garantita la pari
" opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul
lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’'Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale, Via .Caracciolo n.46 - -21100 Varese (telefono 0332/255745 - e-mail:
concorsi@comune.varese.it). ‘ ' ‘ e

Il Dirigente Capo Area II
Dott.ssa Rita Furigo



